
新竹市政府性別歧視與性騷擾防治措施申訴及調

查處理要點第四點修正總說明 
一、本要點自九十二年六月六日奉核定實施後，期間歷經七次修正，最 

    近一次修正日期為一百十三年八月十五日，依據本市性別平等委員 

    會一百十三年第二次會議決議，將機關所屬委員會委員任一性別比 

    例應達三分之一納入規範，爰修正本要點第四點。 

二、其他縣市處理情形： 

    工作場所性騷擾防治措施準則（以下簡稱工作準則）第十二條僅規 

    定申訴處理單位女性成員比例不得低於二分之一，並未規定任一性 

    別之比例，爰部分縣市依據工作準則，僅於其設置要點中規範女性 

    委員比例不得低於二分之一，而部分縣市則配合性別平等政策，增 

    列男性委員比例不得低於三分之一之規定。 

三、修正條文內容重點敘明如下： 

   第四點：增訂本府性騷擾申訴評議委員會男性委員比例不得低於三 

           分之一，以落實性別平等。 


